Warszawa , 9 lipca 2012r.

Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie

ul. Lindleya 16

00-973 Warszawa

SKARGA

Niniejszym skiadam skarge na Pracodawce Dyrektora Generalnego Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, ktéry nie przestrzega przepiséw prawa pracy w zakresie m.in.:

(Dart. 45 § 1 Kodeksu pracy poprzez ziozenie wypowiedzenia Umowy o prace p.
Grzegorzowi Roginskiemu ze wskazaniem pozornych przyczyn zwolnienia tj. likwidacji
stanowiska pracy,

(Ijart. 22 § 1 i 1" Kodeksu pracy poprzez zatrudnianie (formalnie) w rezimie umoéw

cywilnoprawnych osoby trzeciej mimo, ze w rzeczywisto$ci osoba trzecia wstgpita we
wszelkie prawa i obowigzki pracownicze bytego pracownika p. Grzegorza Roginskiego.

UZASADNIENIE

1.Dyrektor Generalny Kancelarii Prezesa Rady Ministrow p. Lech Marcinkowski (dalej
takze: ,Pracodawca”) w dniu 3 lutego 2012r. rozwigzat Umowe o prace z p.
Grzegorzem Roginskim (dalej takze: ,Pracownik”) z powodu likwidacji stanowiska

pracy podreferendarza ds. obstugi fotograficznej w Centrum Informacyjnym Rzadu.
Dowod: Wypowiedzenie Umowy o prace z dnia 3 lutego 2012r.

2.Po ztozeniu wypowiedzenia p. Roginskiemu Pracodawca rozpoczat na podstawie
umowy cywilnoprawnej wspotprace z osobg trzeciq prowadzacg dziatalnosc
gospodarcza - ustugi fotograficzne, ktéra w praktyce wykonuje w petnym zakresie
obowigzki zwolnionego Pracownika.

Pracodawca zatrudnit na podstawie umowy cywilnoprawnej osobe trzecigq przy czym
praca swiadczona na jej podstawie ma cechy charakterystyczne dla stosunku pracy
tj. osobiste wykonywanie czynnosci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe
(tak m.in. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997r, I PKN 394/97,
OSNAPIUS 1998, Nr 20, poz. 595), a takze:
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1)na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej wykonywana jest praca w
warunkach charakterystycznych dla $wiadczenia ustug w ramach uprzednio
istniejacego stosunku pracy p. Roginskiego,

2)na podstawie umowy cywilnoprawnej sg wykonywane takie same czynnosci,
jak wynikajace z zakresu obowigzkdéw pracownika p. Rogifiskiego,

Ze wzgledu na powyzsze, zawarte miedzy Pracodawcq a osobg trzecig uzgodnienia sq
w sferze prawa pracy - niezaleznie od ewentualnej woli stron wyrazonej w nadanej
im formie umow cywilnoprawnych - automatycznie niewazne z mocy art. 18 § 2
Kodeksu pracy, na podstawie ktérego w miejsce postanowien niewaznyjzh umow
cywilnoprawnych stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy (art. 228§ 111 w zw.
z art. 151 Kodeksu pracy).

W rezultacie powyzszych dziatan Pracodawca w rzeczywistosci zatrudnit na
miejsce p. Roginskiego nowego pracownika. Czyli nie nastapita likwidacja
stanowiska ktéra byta podstawa wypowiedzenia Umowy o prace p.
Roginskiego. W tym miejscu nalezy réwniez nadmieni¢, ze likwidacja stanowiska
pracy stanowi rzeczywistg przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, jezeli jest na
tyle zaawansowana, ze nie ma watpliwosci co do jej wykonania (I teza wyr. SN z
12.12.2001 r., I PKN 733/00, OSNP 2003, Nr 23, poz. 569).

W powyzszym kontekscie wypowiedzenie Umowy o prace p. Rogifskiemu z powodu
likwidacji stanowiska jako nierzeczywiste (pozorne) jest niezgodne z prawem.

Podanie w os$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy O prace przyczyny pozornej
(nierzeczywistej, nieprawdziwej) jest réwnoznaczne z brakiem wskazania przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie, a to oznacza, ze wypowiedzenie jest nieuzasadnione
W rozumieniu art. 45 § 1 Kodeksu pracy i stanowi naruszenie praw pracowniczych.
Przyktadem nieprawdziwej przyczyny jest pozorne zmniejszenie stanu zatrudnienia,
w ktérym na miejsce zwalnianych pracownikéw zatrudnia sie innych (tak:
uzasadnienie do XI tezy Uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r, III
PZP 10/85, OSNC 1985, Nr 11, poz. 164).

1.Sytuacja zwolnionego ,osobistego fotografa prezesa rzadu” i jego zastepstwo przez
firme zewnetrzng byto szeroko nagtosnione przez media krajowe. Wedtug oficjalnego
komunikatu Centrum Informatycznego Rzadu (dalej takze: ,CIR”) p. Roginski zostat
zwolniony z powodu outsourcingu.

Dowod: Komunikat Centrum Informatycznego Rzadu z dnia 6 kwietnia
2012r.

2.0utsourcing jest to system uméw o przedsigbiorstwie polegajacy na tym, ze
obstuge przedsiebiorstwa powierza sie podmiotom zewnetrznym, nie bedacym jego
pracownikami. Istotq "outscouringu” jest wiec jego zewnetrznos¢ i réwnorzedny
charakter stosunkéw pomiedzy przedsiebiorcq zlecajgcym, a przedsiebiorcq
przyjmujacym zlecenie. (tak: Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28
pazdziernika 2009 r. V ACa 418/09).



Po pierwsze, outsourcing ma za zadanie odcigzy¢é biezacq dziatalno$é
przedsigbiorstwa i pozwoli¢ skoncentrowal sie pracownikom na najistotniejszych
zadaniach, czyli dziatalnosci, do ktérej takie przedsiebiorstwo zostato powotane. W
tym znaczeniu nie mozna przypisaé stuszno$é dziatlaniom CIR
wypowiadajacemu Umowe o prace Pracownikowi ktorego charakter pracy
(tj. fotografowanie Prezesa Rzadu w sytuacjach oficjalnych) ma znaczenie
podstawowe dla dziatania CIR.

Po drugie, cechg outsourcingu jest swoiste odchudzenie przedsiebiorstw od
rozbudowanych i nieefektywnych, przestarzatych, czysto funkcjonalnych struktur
organizacyjnych. W tym znaczeniu dziatanie CIR jest rdéwniez bezzasadne.
Wypowiedzenie Umowy o prace ztozone p. Roginskiemu (pracujacemu
indywidualnie) skutkuje bowiem natychmiastowym zatrudnieniem firmy
zewnetrznej, ktoérej prace (z natury pracy na tym stanowisku) wykonuje
rowniez jeden fotograf.

3.Gdyby nawet przyja¢, ze w niniejszej sprawie mamy do czynienia z formutg
outsourcingu tj. nastgpito przejscie czedci zaktadu pracy na podmiot zewnetrzny w

rozumieniu art. 23" § 1 Kodeksu pracy, to do sytuacji prawnej p. Roginskiego miata
by w petni zastosowanie regulacja zawarta w art. 234 § 6 Kodeksu pracy,

wykluczajaca mozliwos¢ wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace z uwagi na
przejscie zakfadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce.

Krzysétof Dzikowski

Do wiadomosci:
1. Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich
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